
Ablauf Becoming Bonded 15. Dezember 2015

Zeit Fechtraum Schauraum

9:30‐ 10:00 IBM Deutschland
Referent/in: Annette Baumanns‐Enders, Gerd Urban

Aktuelle Hype‐Themen bei IBM ‐ Welche IT‐Entwicklungen beeinflussen unser 

Leben heute, morgen und übermorgen?

2,5 Trillionen Bytes an Daten werden täglich weltweit produziert. Dabei sind ihre 

Quellen so vielfältig wie die Daten selbst: vom GPS‐Signal eines Handys über 

Bilder und Beiträge in sozialen Netzwerken bis hin zu Datensätzen von 

Kauftransaktionen oder Wettersensoren. Diese riesigen Datenmengen 

benötigen intelligente Technologien, die sie handhabbar machen ‐ und 

innovative Mitarbeiter, die IT in intelligente Kundenlösungen umsetzen!

WSB Neue Energien Holding GmbH
Referent/in: Gina Hörügel

Von der grünen Wiese zum grünen Strom ‐ „Aufgabenfelder für 

Umweltwissenschaftler und Wirtschaftswissenschaftler in der 

Windenergiebranche“

Geographie, Raumentwicklung, Naturressourcenmanagement und 

Wirtschaftswissenschaften

Die WSB Neue Energien Gruppe mit Hauptsitz in Dresden zählt zu den führenden 

Komplettanbietern für Erneuerbare‐Energien‐Projekte. Das Kerngeschäft liegt in 

der Projektentwicklung und im Betrieb von Wind‐ und Photovoltaikparks auf 

dem internationalen Markt mit Schwerpunkt Europa. Seit 1996 hat WSB mehr 

als 380 Windenergie‐ und Photovoltaikanlagen mit rund 690 Megawatt 

installierter Leistung und einem Projektvolumen von 1,1 Milliarden Euro 

errichtet. Für die grüne Energieversorgung engagieren sich im Konzern und den 

verbundenen Unternehmen rund 200 Mitarbeiter. Wir schaffen damit 

umweltfreundliche, renditestarke und langfristig sichere Werte – gewonnen aus 

natürlichen Ressourcen.

10:10‐10:40 Karriere bei STRABAG und ZÜBLIN
Referent: Ralph Brix

zus. Ansprechpartnerin: Birgit Kretschmer, NL Dresden

Programm

‐ Unternehmensvorstellung

‐ Einstieg

‐ Möglichkeiten im Konzern/ Attraktivität

‐ unsere Direktion Großprojekte Süd‐Ost/ attraktive Projekte

Deutsche Telekom AG
Referent/in: Anja Schunk, Stefan Böhm

„Erleben, was verbindet.“ 

Der Leitsatz der Deutschen Telekom spiegelt sich in unterschiedlichen Facetten 

wieder. Mit über 200.000 Beschäftigten und über 200 Mio. Kunden weltweit 

erwirtschafteten wir im Geschäftsjahr 2014 einen Gesamtumsatz von 62,7 Mrd. 

Euro.

Damit wir auch in Zukunft erfolgreich sein können, sind wir immer auf der Suche 

nach jungen Talenten, die mit uns gemeinsam diesen Weg gehen. Heute werden 

unsere Kollegen Stefan Böhm und Anja Schunk von der                                                

T‐Systems Multimedia Solutions GmbH etwas zu Business Intelligence und 

Einstiegsmöglichkeiten bei der Deutschen Telekom AG berichten.                             

Wir freuen uns auf Sie!

10:50‐11:20 SAP SE
Referntin: Margit Herrler

Ein ganz „normaler“ Arbeitstag bei SAP

In meinem Vortrag möchte ich Sie direkt zu den weltweiten SAP Headquaters in 

Walldorf mitnehmen und Ihnen ein paar interne Einblicke in den Arbeitsalltag 

einer SAP Mitarbeiterin verschaffen. Lernen Sie unsere Unternehmens‐ und 

Kommunikationskultur kennen. Am Ende meines Vortrages werde ich auch noch 

auf unsere Einstiegsprogramme für Absolvent/innen in verschiedenen 

Unternehmensbereichen sowie die Möglichkeiten für Praktika, 

Abschlussarbeiten und Werksstudententätigkeiten eingehen. Im Anschluss stehe 

ich sehr gerne für Ihre Fragen zur Verfügung.

Bilfinger HSG Facility Management GmbH
Referent: Hauke Disselbeck

11:30‐12:00 Robert Bosch GmbH
Referentin: Dagmar Hochbein

Bosch stellt sich vor

Firmenvorstellung

Kemper & Schlomski GmbH
Referent/in: Bärbel Kemper, Thomas Schlomski

Unternehmensberatung mit Biss

Was sichert nachhaltig die Zukunft eines Unternehmens? Kostensenkung als 

Patentrezept oder ein "knackiges" Geschäftsmodell?

Auf diese spannende Frage geben wir eine Antwort anhand von kurzen 

Praxisbeispielen.


